
F O R M A T O  E U R O P E O   

P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto Matteo Marini nato a Firenze il 23/10/1976 e residente in Viale Redi 127 Firenze (cf. 

MRNMTT76R23D612I) 

consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in 

formato europeo, corrispondono a verità: 

Informazioni personali    

Nome   Matteo  Marini 

Indirizzo   Viale Redi 127 Cap 50144 (Firenze)   

Telefono  347/6689384              

Email   matteo.marini76@gmail.icom   

Nazionalità   Italiana   

Data di nascita   23/10/1976 

 
 
 

IScrizione Albo professionale     Iscritto all’albo degli psicologi della Toscana col numero di 
iscrizione 4780 

 
Esperienza lavorativa     

Tenente Commissario della Croce Rossa Militare in qualità di psicologo 
dell’emergenza – lettera di compiacimento 3 settembre ’21 per l’impegno 
profuso nella gestione dell’emergenza COVID.   

Collaboratore della GTM&Partners srls partner del Multimedia communication 
Laboratory dell’Università di Siena 

 

Data     Da febbraio 2019 

Nome del datore di lavoro  Sinodia – Psicologi per la scuola      

Principali mansioni e responsabilità Coordinatore dell’Associazione Sinodia – psicologi per la scuola – associazione che 

promuove un modello innovativo di psicologia scolastica di ispirazione nord 

Europea nel quale lo psicologo lavora in equipe all’interno di un medesimo plesso 

scolastico.  https://www.sinodiapsicologi.it/ promuovendo la peer education e lo 

sportello psicologico.  

    Scuole coinvolte dal progetto: 

 

▪ ITT Marco Polo di Firenze   

▪ Istituto Alberghiero Buontalenti di Firenze  

▪ Liceo Artistico Porta Romana di Firenze   

▪ ITS Tullio Buzzi di Prato   

▪ Liceo Scientifico Castelnuovo di Firenze  

▪ Isiss Cicogni Rodari di Prato   

▪ Liceo Niccolò Machiavelli d Firenze 

▪ Liceo Pontormo di Empoli 

▪ Istituto Agrario Firenze  

 

https://www.sinodiapsicologi.it/


 

Data     Da giugno 2020 

Nome del datore di lavoro Progetto Tortuga’s Family in collaborazione con Sinodia Psicologi per la 

scuola      

Principali mansioni e responsabilità Responsabile scientifico  

Tipo di azienda            Il Progetto Tortuga’s Family è un progetto di divulgazione scientifica ( 
https://tortugasfamily.it/ ) finalizzato alla diffusione di informazioni tramite articoli e 
corsi on-line legate al tema della genitorialità.  

 

 

Data  Anno 2022-2023    

Nome del datore di lavoro    

1) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

2) Liceo Pontormo di Empoli  

3) Istituto Artistico Porta Romana  

4) Istituto Alberghiero Buontalenti  

5) Istituto comprensivo di Lastra a Signa 

 

Data  Anno 2021-2022    

Nome del datore di lavoro    

1) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

2)Istituto di Istruzione Superiore Liceo Artistico di Porta Romana (Firenze) 

3) Liceo Pontormo di Empoli  

4) Istituto comprensivo di Lastra a Signa 

5) istituto Agrario Firenze 

  

Data  Anno 2020-2021    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3)Istituto di Istruzione Superiore Liceo Artistico di Porta Romana (Firenze) 

4) ITS Tullio Buzzi  (Prato) 

5) Liceo Pontormo di Empoli  

6) Istituto di Istruzione Superiore Elsa Morante (FI) 

7) Istituto comprensivo di Lastra a Signa  

 

Data  Anno 2019-2020    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3)Istituto di Istruzione Superiore Liceo Artistico di Porta Romana (Firenze) 

4) ITS Tullio Buzzi  (Prato) 

5) Istituto di Istruzione Superiore Elsa Morante (FI)  

 

Data  Anno 2018-2019    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3) Istituto di istruzione Superiore Virgilio  (Empoli)  

4)Istituto di Istruzione Superiore Liceo Artistico di Porta Romana (Firenze) 

https://tortugasfamily.it/


 

Data  Anno 2017-2018    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3) Istituto di istruzione Superiore Virgilio  (Empoli)  

4)Istituto di Istruzione Superiore Liceo Artistico di Porta Romana (Firenze) 

5) Istituto di istruzione Superiore Gramsci Keynes (Prato)  

 

Data  Anno 2016-2017    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3) Istituto di istruzione Superiore Virgilio di Empoli  

 

Data  Anno 2015-2016    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3) Istituto di Istruzione secondaria di primo grado G.Verdi (Firenze)  

3) Istituto di Istruzione Superiore Virgilio (Empoli)   

 

Data  Anno 2014-2015    

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

3) Istituto di Istruzione Superiore Virgilio (Empoli)   

 

Data  Anno 2013-2014   

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze) 

3) Istituto di Istruzione Superiore Virgilio (Empoli) 

 

Data  Anno 2012-2013  

Nome del datore di lavoro   1) Istituto di Istruzione Superiore Alberghiera Buontalenti (Firenze)  

2) Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze) 

3) Istituto di Istruzione Superiore Virgilio (Empoli) 

 

 

Data  Anno scolastico 2011-2012   

Nome del datore di lavoro  Istituto di Istruzione Superiore ITT Marco Polo (Firenze)  

 

 

Tipo di impiego Psicologo Scolastico  

 

Principali mansioni e responsabilità  

- Peer Education 

- Orientamento agli studenti  

- Sportello con genitori e studenti 

- Gestione situazioni di emergenza  



- Conduzione di gruppi di Genitori e lezione agli stessi relativamente ai temi 
della genitorialità  

- Formazione nelle classi relativamente ai fenomeni avversativi e alle 
dinamiche di gruppo. 

- Lezioni di formazione relativamente alla comunicazione non verbale, alla 
comunicazione empatica, all’ascolto attivo, alla meta comunicazione, alla 
comunicazione persuasiva.    

- Uno sportello al quale gli studenti possono rivolgersi in caso di disagio o 
problemi;  

- Supervisione dello staff di psicologi  

 

Data     Da settembre 2022 al 31 dicembre 2022 

Nome del datore di lavoro  Polizia Municipale Firenze      

Principali mansioni e responsabilità Psicologo dell’emergenza impiegato alla bisogna in caso di incidenti stradali mortali 

o situazioni potenzialmente traumatiche  

: 

 

 

Data     Anno accademico 2019- 2020 e 2020-2021  

Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Firenze  

Principali mansioni e responsabilità Docente e Tutor SENIOR in orientamento per conto dell’Università degli Studi di 

Firenze. Servizio che tramite incontri, lezioni e colloqui si propone di aiutare gli 

studenti dell’Università e delle scuole superiori ad inserirsi nel giusto contesto 

lavorativo e nel percorso di studi più in linea con le proprie attitudini. 

 

 

Data    Da ottobre 2006 – attualmente  

  Nome del datore di lavoro           Attività privata nello studio sito in Piazza Indipendenza n.21, 50129, Firenze 

               Attività privata presso lo Studio ELLE di Borgo San Lorenzo in Via del Pozzino, 37 

  

Principali mansioni e responsabilità Psicoterapia ai singoli e alle famiglie, colloqui, Coaching, perizie, consulenze e 

sostegno psicologico.  

Collaborazione con medici del lavoro, psicoterapeuti, psichiatri ed avvocati al fine di 

affrontare, dal punto di vista clinico, psicodiagnostico, legale e medico, il disagio 

degli individui nel campo individuale, familiare e lavorativo. 

 

Data    Da settembre 2007 – attualmente  

Nome del datore di lavoro           Collaborazione con Agenzie formative: ARCHADEMY, ITS Prime, Copernico, 

“Qualitas”, TK, Isogest, SIAF di Volterra (Scuola Sant’Anna di Pisa), Luiss Business 

School, Università degli Studi di Siena, Università degli Studi di Firenze Comune di 

Firenze, Eurobic, LunaeForm, Studio Doccini, TiForma, Formatica, Cescot, 

Confesercenti, Foreda, Centro Formazione Prato, Change, Università Lumsa          

Principali mansioni e responsabilità Formatore Senior e Coach presso enti  pubblici e privati e diverse aziende fra le 

quali:, ATAF, ASL Firenze, Comune di Firenze, CNA Firenze e Pisa, Confesercenti, 

SONY Italia, Pennyblack, Sharp, Abiogen Pharma, Centro per l’impiego di Pistoia, 

ASA, Tiemme, Publiacqua, MM di Milano, Simply, So.Ri, Spes, ESTRA   

 

- Docente presso Master Università Lumsa relativamente all’orientamento 

professionale (2023)   

- Consulenze e Coaching ai dipendenti di Abiogen Pharma per la definizione dei 

percorsi di carriera (2023)  

- Consulente e formatore per il personale dell’RSA Villa Canova (2023)  

- Selezione Personale Aiasa Impianti (2023)  

- Valutazione stress lavoro correlato presso Scapigliato (2022)  



- Progetti di formazione sperimentale con Changeproject che comprendono 

utilizzo di esperienze in realtà virtuale, escape room e EMDR (2022)  

- Selezione R.U. Presso Abiogen Pharma a Pisa  (2022)  

- Selezione R.U. presso l’azienda ASA di Livorno (2022)   

- Corso ai docenti dell’Istituto Pontormo di Empoli “Stress lavoro correlato in 

ambiente di lavoro nel post-covid” (2022) 

- Interventi di psicologia dell’emergenza a seguito di morte di studenti in contesti 

scolastici nell’anno scolastico 2021-2022 all’interno delle classi, con i 

professori e con il personale 

- Corso Interaziendale promosso dall’agenzia formativa Tiforma  sull’Intelligenza 

Emotiva all’interno del contesto aziendale (2022)  

- Corso sulla selezione del personale all’ufficio RU di ESTRA (2022)  

- Valutazione Stress Lavoro Correlato AISA Impianti (2022)  

- Corso sulla gestione dello Stress lavoro correlato Aisa Impianti (2022)  

- Selezione Personale Aiasa Impianti (2022)  

- Formatore relativamente alla gestione dello stress per i dipendenti del Centro 

formazione Prato (2021)  

- Corso ai docenti dell’Istituto Pontormo di Empoli “Stress lavoro correlato in 

ambiente di lavoro” anno 2021 

- Formatore relativamente alla gestione dello stress per gli operatori di AISA 

IMPIANTI (2021)  

- Docente presso la Fondazione Campus di Lucca Corso di Laurea triennale in 

Scienze del Turismo (2021)  

- Assessor e selezionatore (2021)per gli operator per AISA IMPIANTI  

- Corsi presso l’RSA “Villa Canova” (2021) per la gestione dello stress post 

trauma da Covid 19 

- Docente (2021) al personale di ATAF relativamente al gestione l'aggressività e 

la prevenzione dei comportamenti potenzialmente lesivi da parte dell’utenza 

- Assessor e selezionatore per A.S.A. - Azienda Servizi Ambientali Spa 

nell’anno 2021 

- Interventi di psicologia dell’emergenza a seguito di suicidi in contesti scolastici 

nell’anno scolastico 2019-2020 e 2020-2021 all’interno delle classi, con i 

professori e con il personale.  

- Corso ai docenti dell’Istituto Pontormo di Empoli “Stress lavoro correlato in 

ambiente di lavoro” anno 2020 

- Selezione per conto del Comando della Polizia Municipale di Castiglion 

Fiorentino (dicembre 2020) di agenti di polizia locale per presidiare il territorio 

del Comune di Castiglion Fiorentino  

- Psicologo specializzato nel trauma ( settembre 2020) psicologico da COVID 19 

nel personale di Croce Rossa e nei migranti presso la nave-quarantena 

Rhapsody per conto di Croce Rossa Italiana    

- Psicologo specializzato nel trauma psicologico (2020) da COVID 19 nel 

personale sanitario presso l’Ospedale di Ponte a Niccheri di Firenze. Incontri 

con protocollo EMDR a gruppi di medici ed infermieri  

- Docente e Tutor esperto (2020) in orientamento per conto dell’Università degli 

Studi di Firenze. Servizio che tramite incontri, lezioni e colloqui si propone di 

aiutare gli studenti dell’Università e delle scuole superiori ad inserirsi nel giusto 

contesto lavorativo e nel percorso di studi più in linea con le proprie attitudini.  

- Docente  (2020) per l’Agenzia Formativa “ITS Prime” in qualità di docente di 

comunicazione, out door training, self Empowerment, team building all’interno 

del progetto “TECNO 19” Tecnico superiore per gestione dei sistemi 

meccatronici industriali 

- Assessor e selezionatore per A.S.A. - Azienda Servizi Ambientali Spa 

nell’anno 2020 

- Docente (2020) nel corso “Tecnico delle attività di marketing_CADXCAM” 

presso il Centro Sperimentale del Mobile e dell’Arredamento a Poggi Bonsi 

- Docente  (2020) per l’Agenzia Formativa “SIAF” (Scuola internazionale di alta 

formazione) all’interno del progetto “sogni e bisogni” rivolto a docenti di scuole 



secondarie di primo e secondo grado. Relativamente alla gestione dei conflitti 

tra adolescenti e adulti.  

- Docente (2020) al personale Alia Servizi Ambientali S.p.A. - relativamente alla 

comunicazione efficace, la stress communication, la comunicazione assertiva, 

la gestione dello stress 

- Assessor e selezionatore per gli operator per AISA IMPIANTI nell’anno 

2019/2020 

- Docente (2019/2020) nel corso Cescot Toscana Nord “Tecnico di cucina” 

all’interno del progetto “Epicuro”.   

- Docente (2019) al personale ESTRA ENERGIA relativamente alla 

comunicazione efficace, la stress communication, la comunicazione assertiva, 

la gestione dello stress 

- Seminario rivolto ai docenti delle scuole secondarie di secondo grado ed i 

genitori  “L’alleanza formativa e le scelte” per l’Università degli Studi di Firenze 

(30/11/2019) 

- Corsi presso l’RSA “Villa Canova” per la comunicazione interna e con gli ospiti 

e la gestione dei conflitti interni.   

- Doc Docente (2019) al personale di Bus Italia relativamente al gestione 

l'aggressività e la prevenzione dei comportamenti potenzialmente lesivi da 

parte dell’utenza 

- Docente (2019) al personale di ATAF relativamente al gestione l'aggressività e 

la prevenzione dei comportamenti potenzialmente lesivi da parte dell’utenza 

- Seminario rivolto ai docenti universitari: le abilità relazionali e l’orientamento 

per l’Università degli Studi di Firenze (18/10/2019) 

- Orientatore nel progetto I.F.T.S. “TECH NET – Tecnologie e Network” 

Finanziato da Regione Toscana (2019)  

- Docente nella comunicazione medico-paziente (2019) per l’Università degli 

Studi Siena nel Master di I livello “Medicine complementari e terapie integrate”  

- Docente e consulente per “Rete Toscana Casa” relativamente alla 

comunicazione persuasiva dei consulenti (2019) 

- Docente  (2019) per l’Agenzia Formativa “SIAF” (Scuola internazionale di alta 

formazione) all’interno del progetto “sogni e bisogni” rivolto a docenti di scuole 

secondarie di primo e secondo grado. Relativamente alla gestione dei conflitti 

tra adolescenti e adulti.  

- Docente  (2019) per l’Agenzia Formativa “ITS Prime” in qualità di docente di 

comunicazione, out door training, self Empowerment, team building all’interno 

del progetto “TECNO 18” Tecnico superiore per gestione dei sistemi 

meccatronici industriali 

- Docente  (2019) per l’Agenzia Formativa “Copernico” (CNA Pisa) in qualità di 

docente di comunicazione efficace ed efficiente all’interno del progetto “P.A.I.” 

(Programmatore applicazioni informatiche)  

- Docente (2019) al personale Publiacqua relativamente alla gestione dello 

stress  

- Docente per la Luiss Business School nel corso per Poste Italiane (2019) per 

formare i formatori aziendali  

- Consulenze e Coaching ai dipendenti di Abiogen Pharma per la definizione dei 

percorsi di carriera  

- Consulenze presso Metalferro (SI) ai commerciali relativamente alla 

comunicazione persuasiva (2019)  

- Consulente (2019) nella Valutazione stress lavoro correlato nell’azienda 

INGEGNERIE TOSCANE SRL Sede Legale: Via De Sanctis 49, 50136 - 

Firenze 

- Docente (2018/2019) nel corso Cescot Toscana Nord “Tecniche di 

progettazione e implementazione piani di lavoro”  

- Docente (2018) al personale Publiacqua relativamente alla gestione dello 

stress  

- Docente (2018) al personale ESTRA ENERGIA relativamente alla 

comunicazione efficace, la stress communication, la comunicazione assertiva, 

la gestione dello stress  



- Docente e consulente per “Rete Toscana Casa” relativamente alla 

comunicazione persuasiva dei consulenti 

- Consulente e assessor per ASA Spa (Azienda Servizi Ambientali) anno 2018    

- Assessor per gli operatori AISA IMPIANTI nell’anno 2016 e 2017  

- Docente per la Luiss Business School nel corso per Poste Italiane (2018) per 

formare i formatori aziendali  

- Docente per A.L.I.A. Spa Prato nel corso train the trainer  (2018) per formare i 

formatori aziendali  

- Docente nella comunicazione medico-paziente (2018) per l’Università degli 

Studi Siena nel Master di I livello “Medicine complementari e terapie integrate”  

- Docente (2018) al personale di Bus Italia relativamente al gestione 

l'aggressività e la prevenzione dei comportamenti potenzialmente lesivi da 

parte dell’utenza 

- Docente (2018) al personale di ATAF relativamente al gestione l'aggressività e 

la prevenzione dei comportamenti potenzialmente lesivi da parte dell’utenza  

- Sportello di counseling  (2018) al personale Publiacqua nell’ambito dello stress 

e della gestione delle conflittualità  

- Docente nella comunicazione in ambito sanitario (2018) per  l’Università degli 

Studi Siena nel Master di I livello “Medicine complementari e terapie integrate” 

- Consulente per la selezione del personale di Abiogen Pharma nell’anno 2017-

2018  

- Consulente per la selezione del personale di CONSIAG SERVIZI nell’anno 

2017-2018  

- Consulente e docente nel Progetto R.I.SI.CO (Rafforzare e integrare la 

sicurezza nelle costruzioni) nell’attività “Il gruppo di lavoro come strategia di 

prevenzione” nell’anno 2018 

- Docente (2017-2018) al personale Publiacqua relativamente alla 

comunicazione efficace, la stress communication, la comunicazione assertiva, 

la gestione dello stress 

- Consulente e assessor per l’A.FA.M. (Farmacie Comunali Firenze) anno 2018    

- Assessor per gli operatori AISA IMPIANTI nell’anno 2016 e 2017  

- Docente nella persuasiva e accoglienza al cliente degli operatori dei punti 

vendita “Sclavi” siti nella provincia di Siena (2017) 

- Docente nella comunicazione medico-paziente (2017) per l’Università degli 

Studi Siena nel Master di I livello “Medicine complementari e terapie integrate” 

e il Master di II livello in “Fitoterapia cinese e fitoterapia occidentale in 

medicina integrata”.   

- Docente (2017) al personale ESTRA ENERGIA relativamente alla 

comunicazione efficace, la stress communication, la comunicazione assertiva, 

la gestione dello stress  

- Docente (2017) ai Buyer Simply relativamente alla comunicazione persuasiva 

e la comunicazione efficace con clienti difficili  

- Docente (2016-2017) ai dirigenti di ASA (azienda servizi ambientali ) di Livorno 

relativamente alla comunicazione, la stress communication, la leadership 

- Docente (2016-2017) presso Tiemme (Toscana Mobilità) relativamente alla 

comunicazione efficace e la gestione dei conflitti 

- Docente (2016-2017) al personale di MM (Metropolitane Milanese) 

relativamente alla comunicazione, la stress communication, la gestione dei 

clienti difficili e la gestione dei conflitti 

- Docente (2016-2017) al personale di ATAF relativamente alla comunicazione, 

lo stress lavoro-correlato e la gestione dei conflitti 

- Docente e Coach (2010-2017) presso Abiogen Pharma relativamente alla 

comunicazione, la leadership, la comunicazione assertiva, la stress 

communication, le tecniche di vendita rivolto a: i dirigenti, i quadri, gli area 

manager, gli informatori scientifici   

- Consulente nella Valutazione stress lavoro correlato nell’azienda Abiogen 

Pharma S.p.a. Sede Legale: Via Meucci, n° 36 Pisa - Loc. Ospedaletto 



- Docente (2015-2016) a tutto il personale del Centro per l’impiego di Pistoia 

relativamente alla comunicazione, lo stress lavoro-correlato e la gestione dei 

conflitti 

- Docente (2015-2016) al personale di Estra sui temi della, la comunicazione 

persuasiva, il clima organizzativo, la leadership 

- Docente (2015-2016) al personale di Publiacqua sui temi della selezione delle 

R.U. la comunicazione persuasiva, il clima organizzativo, la leadership.   

- Docente (2013-2016) presso Copernico (CNA PISA) al personale di aziende 

locali relativamente alla comunicazione, lo stress lavoro-correlato e la gestione 

dei conflitti, coaching, stress-communication, leadership, tecniche di vendita, 

selezione del personale  

- Docente (2011-2012) di “comunicazione efficace” per conto dell’Università 

degli Studi di Siena per il progetto EU-main. Progettazione e erogazione corsi 

finanziati per conto dell’Università degli Studi di Siena.                       

- Docente nell’anno (2011-2012) in gestione Risorse Umane presso L’Università 

degli Studi di Firenze nel corso di alta formazione “retail e store management” 

per conto del P.I.N. (Servizi didattici per l’Università di Firenze).                    

- Docente e coach (2010-2011) presso Sony nella sede di Milano relativamente 

alla comunicazione e alle tecniche di vendita, Sales Coaching agli addetti alle 

vendite nei P.V. o gli shop in shop.  

- Coaching  (2010-2011) dei manager Pennyblack relativamente alla gestione 

delle dinamiche interne, la leadership, la valorizzazione delle risorse umane, la 

gestione dei conflitti.  Sales Coaching presso i punti vendita agli RDV. 

- Docente (2009-2011) presso CNA Firenze relativamente alla comunicazione 

persuasiva, intelligenza emotiva, leadership e tecniche di vendita alle figure 

commerciali ed ai quadri.  

- Docente (2009-2011) presso Confesercenti Firenze relativamente alla 

comunicazione persuasiva, intelligenza emotiva, leadership e tecniche di 

vendita alle figure commerciali.  

- Docente (2009-2011) presso Sharp relativamente alla comunicazione 

persuasiva, intelligenza emotiva, leadership e tecniche di vendita alle figure 

commerciali. 

 

Affiancamento, formazione in vari enti e aziende relativamente alle seguenti 

tematiche:  

 

- Coaching  

- Persuasione e tecniche di vendita 

- Negoziazione 

- Tecniche di selezione del personale    

- Clima aziendale   

- Differenze di genere  

- Stress lavoro-correlato (Testo Unico sulla sicurezza)  

- Comunicazione efficace  

- Mediazione e risoluzione dei conflitti  

- Rischi psicosociali  

- Orientamento per disoccupati e neodiplomati  

- Intelligenza emotiva  

- Public speaking 

- Orientamento professionale 

 

Data    Da marzo 2012 a luglio 2014. Da Febbraio 2008 ad agosto 2009.  

Nome del datore di lavoro           ASL n. 10 UF TAV & GRANDI OPERE di Firenze in collaborazione con la 

Clinica del Lavoro di Milano e la cooperativa Marcella di Como all’interno del 

progetto Euridice Ten-Trans-European Transport network. 

Tipo di impegno        Formazione e consulenza aziendale. Interventi sul clima organizzativo, indagini 

stress lavoro-correlato, la risoluzione di conflitti e mediazione. Colloqui e 

consulenze per la valutazione dei rischi psicosociali e delle relative misure di 

prevenzione.  



 

 

Data    Da dicembre 2004 a luglio 2008 

  Nome del datore di lavoro           Università degli Studi di Firenze, 82 Via Cavour, 50121 (Fi) 055 2756729   

  Tipo di impiego             Collaboratore a contratto                                       

Principali mansioni e responsabilità  Lezioni, sostegno  

 

Data    Dal 14 marzo 2004 al 14 marzo 2005 

  Nome del datore di lavoro           ASL 3, 41 viale Amendola Giovanni, 51016 Montecatini Terme (PT) 

  Tipo di azienda             Azienda Sanitaria       

                Tipo di impiego             Stagista                                       

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla realizzazione di corsi nelle scuole medie e superiori sulla 
sessualità e l’alimentazione, partecipazione attiva a gruppi di dializzati, ricerche 
sulla qualità di vita e sui livelli di stress  

 

Data    Da dicembre 2004 a luglio 2008 

  Nome del datore di lavoro           Università degli Studi di Firenze, 82 Via Cavour, 50121 (Fi) 055 2756729   

  Tipo di impiego             Collaboratore a contratto                                       

Principali mansioni e responsabilità  Lezioni, sostegno  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Data     Da maggio 2019 a dicembre 2019 
Nome e tipo di istruzione  L’induzione ipnotica e l’ipnosi clinica - Saper indurre e approfondire gli stati di 

trance ipnotica - Scuola di Specializzazione in Psicoterapia  ad orientamento 
Ericksoniana  C.P.C.I.P.E., via Gustavo Modena 23 - 50121 Firenze 

Direttore del corso    Dott. Costantino Casilli   
Qualifica conseguita          Psicoterapeuta esperto in ipnosi clinica  
 
Data     PRILE 2019 
Nome e tipo di istruzione  EMDR ITALIA   
Qualifica conseguita         Terapeuta EMDR con livello Practitioner 
 
Data     Da febbraio 2015 a febbraio 2018 
Nome e tipo di istruzione  Scuola di Specializzazione in Psicoterapia  ad orientamento Umanistico  e                                                                                              

Bioenergetico Riconoscimento MIUR  G.U. 263 del 11/11/2005 – Cod.  199 Istituto 
di Psicoterapia PsicoUmanitas s.r.l.  

Qualifica conseguita         Psicoterapeuta con votazione 70 con lode  
 
 
Nome e tipo di istruzione   Associazione per l’EMDR in Italia  
o formazione 
Qualifica conseguita         workshop applicazione EMDR nella gestione delle crisi e in contesti 

d’emergenza (Adolescenti, bambini, adulti)   
 
 
Data     Febbraio 2016 
Nome e tipo di istruzione   Associazione per l’EMDR in Italia  
o formazione 
Qualifica conseguita         workshop applicazione EMDR con bambini e adolescenti esperienze 

traumatiche e ADHD  
 
Data     Ottobre 2015 
Nome e tipo di istruzione   Associazione per l’EMDR in Italia  
o formazione 
Qualifica conseguita         workshop EMDR Livello II° 
 
 
Data     Settembre 2015 



Nome e tipo di istruzione   Associazione per l’EMDR in Italia  
o formazione 
Qualifica conseguita         workshop EMDR Livello I° 
 
 
Data     Da Gennaio 2013 a aprile 2013 
Nome e tipo di istruzione   TK formazione  
o formazione 
Qualifica conseguita         Master di primo livello in Coaching 

 
 
Data     Da Gennaio 2005 a gennaio 2006 
Nome e tipo di istruzione   Università degli Studi di Firenze 
o formazione 

Principali materie / abilità 

Professionali oggetto di studio Gestione ottimale delle complesse problematiche inerenti l’acquisizione, la              
valorizzazione e la valutazione delle risorse umane nelle organizzazioni. La  
comprensione del comportamento organizzativo, lo studio dei criteri di efficienza 

• Human Resource Management 

• Valutare le organizzazioni 

• Mobbing                                                                                 

• La Selezione del personale  

• La Formazione 

• Valorizzazione delle risorse 
 
Qualifica conseguita         Master di secondo livello in Psicologia per la valutazione e la valorizzazione 

delle Risorse Umane 
 
Data  Da febbraio 1998 a febbraio 2004   
Nome e tipo di istituto    Università degli Studi di Firenze 
Principali materie professionali      Competenze relative all’ intervento e la ricerca nei processi psicologici, analisi di 

processi psicosociali e organizzativi,  progettazione, realizzazione e verifica di 
interventi nell’ambito delle risorse umane. Tesi di laurea: “Rappresentazioni sociali 
della povertà, analisi cross-culturale fra Italia e Spagna”  

 
Qualifica conseguita  Laurea quinquennale in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
 
Data     18/12/2004 
Nome e tipo di Istruzione   ECDL ((European Computer Driving Licenze) 
Principali materie / abilità acquisite Uso dei principali applicati Microsoft ed internet  
Qualifica conseguita  Patente europea del Computer  
 
 
MADRELINGUA                                        ITALIANA 
 
Altre lingue: INGLESE  
Capacità di lettura    Buona  
Capacità di scrittura   Buona  
Capacità di espressione orale  Buona 
Altre lingue: SPAGNOLO 
Capacità di lettura    Buona  
Capacità di scrittura   Elementare  
Capacità di espressione orale  Buona 

 
- PUBBLICAZIONI  Autore del libro “Vi raccontiamo la psicologia” assieme alla Dott.ssa Fossati 

edito da Albatros (2021)  
 

Co-autore nel libro a cura di Giada Maslovaric “EMDR DI GRUPPO” nel 
capitolo 8 “EMDR di gruppo con preadolescenti e adolescenti” pag.93 (2020)  

 



Autore del libro “uno psicologo alle superiori” manuale di psicologia 
scolastica edito a Alpes editore (2017)                             

 
Autore del libro “Happy Worker” edito da Giunti Editore (Giugno 2015) 
 
Autore del libro “Fucking Monday” edito da Giunti Editore (Gennaio 2013)  
 
Blogger del sito Panorama.it http://blog.panorama.it/fucking-monday in una 
rubrica specializzata in psicologia del lavoro chiamata “fucking Monday” dal 
2015 al 2018.    
 
Autore del libro “Manuale di psicologia sgarbata” Italian University Press 
Editore (giugno 2010) 
 
Qi, il magazine online di Hogrefe Editore. N.12. Copia novembre 2013: “Intervista a 
Matteo Marini”  http://qi.hogrefe.it/it/rivista/intervista-matteo-marini/ 
 
“Terapia dialitica e qualità della vita”  Giornale Italiano di Nefrologia, Anno 25 n.2, 2                                                                                
 [Dialysis and quality of life: identifying and managing critical aspects]. G Ital 
Nefrol; 2008 Mar-Apr;25(2):215-22 
 
“Obiettivare lo stress: uno sguardo al passato, valutando il presente … una 
scommessa per il futuro” Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed ergonomia 
Volume XXXI - N. 3 - Luglio-Settembre 2009  pag.287-290 

 
RASSEGNA STAMPA  
 
“Uno psicologo a scuola” Qi n.88 giugno 2021 https://qi.hogrefe.it/it/rivista/uno-
psicologo-scuola/ 
“CLINICA RICERCA INTERVENTI” ottobre 2020. Rivista italiana EMDR, dati del 
convegno settembre 2019 “Il contributo dell’EMDR all’interno delle scuole” pag. 43 
Forum III   
Qi, il magazine online di Hogrefe Editore. NUMERO 64 - FEBBRAIO 2019 
https://qi.hogrefe.it/it/rivista/la-riflessione-di-uno-psicologo-scolastico/  
La repubblica 23/12/2018 “Offendi un collega e paghi un Euro, è un’idea originale 
ma non deve rimanere isolata”  
Lo psicologo: «Nei festivi non bisogna lavorare» 18/12/2017 VanityFair.it  
BenEssere10/2018 “Come star bene durante il lavoro”  
Raccolta di materiale per la conferenza per l’Istruzione empolese Valdelsa 
20/10/2017- Centro Studi Bruno Ciari – Formare alla Peer Education – I peer 
educator, come fratelli e sorelle maggiori –  
Ok Salute “al lavoro senza stress” 09/10/2017 
L’Huffington Post - L’Espresso- “10 modi per superare la sindrome del lunedì” 
(02/03/2013)  
La stampa “Ecco come sopravvivere al lunedì” (18/02/2013)  
OK Salute “Come sopravvivere al lavoro” (05/05/2013)  
Panorama “Scenari Social” (02/05/2013) 
Il sole 24 ore - salute 24 “Malati immaginari per il lavoro?”(08/02/2013)  
Il Giornale ”Come sopravvivere al Kapo? ...”(25/01/2013)  
Panorama.it ”Fucking monday': corso di sopravvivenza in ufficio” (05/02/2013)  
Io Donna “Come sopravvivere in ufficio” (21/01/29013)  
Vanity Fair.it “Lavori in corsa” 04/’2/2013  
La Repubblica “MAL D’UFFICIO” (13/02/2013)  
 
 
RADIO, TV e giornali  
 
Co-Conduttore della trasmissione di divulgazione psicologica “Mica sono grullo” 
ogni martedì alle 11.00 su Lady radio da gennaio 2022  
Intervista nella trasmissione “Squid game – effetti sugli adolescenti” ” Lady Radio 
20/10/2021 
Intervista nella trasmissione  “Covid e violenza giovanile” ” Lady Radio 2910/2021 

http://blog.panorama.it/fucking-monday
http://qi.hogrefe.it/it/rivista/intervista-matteo-marini/
http://gimle.fsm.it/31/3/08.pdf
http://gimle.fsm.it/31/3/08.pdf


Rivista on-line “Una donna” articolo “mobbing cosa fare” 01/09/2021  
Radio “on-air” sulla professione dello psicologo ai tempi del Covid in data 
01/07/2021  
“Un’intera generazione soffre, così seguiamo i ragazzi in crisi” 15/04/2021- La 
Nazione   
Intervista nello speciale TG1 del 02/05/2021 “Non è un paese per culle” 
Intervista nella trasmissione “i ragazzi al tempo del Covid” ” Lady Radio 6/03/2021 
Intervista nella trasmissione “il virus in cattedra” controradio 31/03/2020 
Intervista nella trasmissione “Baobab” della radio Svizzera il 13/01/2020 
Intervista Radio Studio 54 relativa alla psicologia ed il benessere psicologico 
21/02/2019 
Intervista nella trasmissione “Baobab” della radio Svizzera il 14/10/2018  
Intervista nella trasmissione “Baobab” della radio Svizzera il 06/07/2017 
Intervista presso la trasmissione “Startup” di radio Capital sul benessere e la 
riduzione dello stress lavorativo   
Intervista su controradio: “la sessualità degli adolescenti e l’educazione nelle scuole 
superiorii”  (12/04/2016)  
Intervista “mattino 24: attualità, cronaca, politica, economia” su Radio 24 
(10/09/2014) 
Intervista  su Radio Svizzera Tre (11/09/2013) 
Intervista nella trasmissione "Essere e benessere" su Radio 24 (03/2013) Intervista  
Intervista nella trasmissione "Economia in pagine" su Radio 24 (02/03/2013)  
Intervista  su Radio Capital (29/2/2013) 
su Radio Montecarlo (28/1/2013) 
 
Podcast  
 
Speaker del podcast “Incubus cafè” disponibile su spotify da febbraio 2022  
  

 
RELATORE CONVEGNI   

Relatore del convegno – venerdì 31 marzo, Teatro Mauro Bolognini, il convegno 
Donne tra passato e presente.-  
Relatore del convegno - Ben Essere degli adolescenti EMDR e CRI– il giorno 29 
settembre 2022 presso la Sala Pegaso Piazza del Duomo,10 nella sede della 
Presidenza della Regione 
gli adolescenti ed il disagioRelatore convegno presso Croce Rossa Militare relativo 
all’impatto psicologico di eventi bellici sulla psiche degli individui con attenzione 
verso lo stress post traumatico i giorni 18 e 19 marzo  
Relatore convegno Ben-essere presso la presidenza della Regione in Piazza 
Duomo (sala Pegaso) il giorno 06/’9/2021  
Relatore Convegno Nazionale del convegno on-line “Pandemia 2020 – Psiche VS 
Covid” promosso dal Corpo Militare della Croce Rossa 16-17/10/2020 
Relatore XXII Convegno Nazionale degli Ufficiali medici e del personale sanitario 
della Croce Rossa Italiana “gli effetti psicologici della pandemia e la loro gestione” 
10/10/2020 
Relatore nel convegno “Resilienza” presso la sala del gonfalone, Palazzo del 
Pegaso,  Promosso dalla regione Toscana e dall’Associazione EMDR 21/01/2020 
Relatore nel convegno “Scuola e Università in continuità” presso l’Istituto Elsa 
Morante 03/12/2019 
Relatore nel convegno internazionale per i 20 anni di EMDR - Analfabetismo 
traumatico e silenzio emotivo - L’EMDR nelle scuole- L’EMDR nella Croce Rossa 
Militare (29/09/2019)  
Relatore sulla deontologia professionale nel convegno promosso dall’Albo della 
toscana “Psicologia per la Scuola: narrazione di un percorso in divenire” 
(04/05/2019) 
Relatore all’incontro di Orientamento promosso dall’Università degli Studi di Firenze 
presso il Campus delle Scienze Sociali tenutosi il 13/04/2019 
"Attacchi terroristici - approccio alle vittime ed ai superstiti, quale risposta per i 
Soccorritori" (15/11/2/2018 ) Presso sede della Croce Rossa in Via dei Massoni 
n.21 

http://retetre.rtsi.ch/index.php?option=com_content&task=view&id=4959&Itemid=58#jc_allComments
https://soundcloud.com/lvanossi/essere-e-benessere-lintervista
http://podcasting.radiomontecarlo.net/rmc/audio/podcastrmc-2013-01-28-74357.mp3
http://www.radio24.ilsole24ore.com/programma/economia-in-pagine/2013-03-02/project-financing-settecento-riqualificazione-154112.php?idpuntata=gSLAsOKML&date=2013-03-02
http://download.capital.it/podcast/ladiesandcapital/2013/matteomarini-2013-01-29.mp3
http://podcasting.radiomontecarlo.net/rmc/audio/podcastrmc-2013-01-28-74357.mp3


“Psicologia dell’emergenza e disturbo post traumatico” Militare ai membri dei nuclei 
operativi dei carabinieri (11/10/2018)  Presso sede della Croce Rossa in Via dei 
Massoni n.21 

 Jobbando (ottobre 2018, Firenze) superare il colloquio di selezione 
“Comunicare in pubblico e public speaking” Presso Hotel Raffello ai coordinatori 
EMDR Italia il giorno 29/04/2018 
Jobbando (ottobre 2017, Firenze) superare il colloquio di selezione  
Croce Rossa (2016, Massa Carrara) Disturbo Post Traumatico nelle missioni 
all’estero  
Free lance day (ottobre 2016, Torino) “superare il colloquio di selezione” 

      
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Buona conoscenza dei test psicologici MMPI, PAI, JCQ, Karasek. Questionario per 

la rilevazione del rischio mobbing della clinica del lavoro di Milano (Luigi Devoto) 
Cdl 1 e Cdl 2. PAI (Personality Assessment Inventory), DAPP-BQ (Dimensional 
Assessment of Personality Pathology - Basic Questionnaire), NEO-PI-3 (NEO 
Personality Inventory-3), BIP-6F (Business-focused Inventory of Personality - 6 
Factors), ProSpera  (Programma di orientamento all’università e al lavoro) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE CAPACITÀ MUSICALI, INSEGNANTE BATTERIA BLUES E ROCK  
ARTISTICHE 
 
CORSI FORMATIVI  16/06/2011-19/06/2011 Corso per la valutazione e la gestione stress lavoro-

correlato (32 ore) OP a Roma 
01/10/2008-01/11/2008 Corso CTP e CTU  (scuola di psicoterapia comparata) 
1-2/12/2007 Corso intensivo di difesa verbale nel mobbing 
20/10/2005  Corso di Formazione per Pronto Soccorso ai sensi del c. 3 art. 15   

del D. Lgs. 626/94 della durata di 12 ore 
03-04/04/2004 Le tecniche del colloquio, il colloquio professionale, il linguaggio non 

verbale                                                                                     

20- 21-22/05/2002   “Comunicazione, modelli e mappe” 

PATENTI A3 / B  
 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI       Ufficiale della Croce Rossa Militare come psicologo esperto nella gestione delle 

emergenze  
Soggiorno dal primo maggio al primo luglio 2003 a Granada in Spagna per                                                                                 
somministrare i 400 questionari necessari per la tesi di laurea                       
Fondatore dell’Associazione culturale e sportiva  “ Il Lupo Rosso” 
Servizio militare svolto nel 1997 in Aeronautica a Milano presso la Prima regione 
Aerea    

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 
Data:           09/05/2023                                                                                      Firma:                               


